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Conseillé Adjoint en Santé et Nutkiti

Wmtitulé du poste

Superviseur Conseiller Santé et Nutrition Seni
Location Goma/RDC
Début du travail -~ - j Dés que possible
Secteur S | Nutrition

Medair est une oréanisation humanitaire chrétienne ayant son quartier général en Suisse. Elle est
présente en RDC depuis 1997 avec des bases a Bunia, Goma, Kinshasa et Butembo. Nous travaillons

orincipalement dans 3 secteurs : Sante & Nutrition, WASH et Réhabilitation d'Infrastructures.
DESCRIPT ON DU ROLE ‘

Recherché de nouvelles sources de financement, prépa
rap_ports_ 4 soumettre aux donateurs institutionnels, ainsi que g
mamtenlr les sys®mes d'information appropriés. Fournir un sou
évaluer tous les aspects des programmes Medair.

rer des offres spécifiques, des propositions et de
érer les relations avec les donateurs et

tien stratégique, surveiller, examiner et

RESPONSABILITES ET DESCRIPTIF DES TACHES

Coordination des partenariats

|dentifier des partenaires potentiels (acteurs locaux/nationaux)
Réaliser/faciliter 'évaluation des capacités des partenaires (due diligence)
Faciliter le renforcement des capacités des partenaires.

Elaborer des accords de partenariat.

Soutenir I2s partenaires dans le développement de projets (si nécessaire)

Coordonrer avec les partenaires le suivi et Iévaluation des projets des partenaires (par le
biais de reunions réguliéres)

Ma ntenir I'analyse actuelle Suivi et évaluation des projets des partenair
visites sur le-terrain)

Soutenir I2s partenaires dans la rédaction de rapports (au besoin)
Accompagner les partenaires dans la rédaction de success stories (études de cas)
Accompagner les partenaires en matiére de conformité/audit.

Représenter Medair sur les forums de localisation.

Développz=r des outils de gestion de projets partenaires

Construis2z des partenaires potentiels qui mont pas encore fait preuve de diligence
raisonnatde dans leurs systémes de gestion.

es (par le biais de

Communication

o Représenter Medair dans tous les forums de coordination en réseau ou des informations
géréralesiteshniques sont partagées (membres integraux, EUCORD, Start Network, DRC

HUB SN).
« Entretenir les contacts avec les membres du réseau

Développement ¢ 'opportunités

Identifiez es opportunités de financement.
Rencontrez des personnes clés et présentez Medair
Faire du lobby et défendre.
Recherchar des événements, des publications et des ann i

. ' once S
Oppoﬂunliés d'interventions possibles, B, [oursutirs st fhrer-te
* ldentifiez es tendances qui généreront des opportunités de partenariat

* Rediger das accords et/ou des document
: s contractuels nécessai i la
mise en osuvre de nouveaux projets. S6aSalreEia g roduierta

Coordination humanitaire /
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axée sur 'équipe.

Travailler en reseau avec d'autres organisations humanitaires et faciliter la collaboration avec
d'autres parties prenantes diverses

Plaider et lnégocier pour garantir que 'espace Medair dans le domaine humanitaire soit protégé et
que les principes humanitaires soient respectés.

Gestion du programme et de la qualité

Vie spirituelle d'équipe

Cette description de poste couvre les principales taches prévues. D'autres taches peuvent étre assignées
si nécessaire.

Evauer les parienaires existants pour garantir la satisfaction mutuelle et la réalisation des objectifs
Effectuer une évaluation des partenariats basée sur les données pour évaluer leur succés et leur
respect des normes requises.

Assurer le respect des diverses normes humanitaires telles que les normes SPHERE, I'AAP et |
d'autres bonnes pratiques au sein des partenariats
Maintenir une bonne collaboration avec les secteurs de M&E et d'engagement communautaire pour

garantir que les indicateurs d'évaluation du partenariat sont inclus et que des mesures correctives
sont prises en cas d'écart par rapport aux normes établies. i

Refletez les valeurs de Medair auprés des membres de I'équipe, du personnel local, des :
béneficiaires 2t des contacts externes. . ;
Travaillez, vivez et priez ensemble dans notre équipe basée sur la foi chrétienne. Contribuez |

pleinement a la riche vie spirituelle de votre équipe, y compris les dévotions d'équipe, les prigres et
les mots d'encouragement.

Encouragé a re oindre et & contribuer au réseau de priére international de Medair.

QUALIFICATION / ;
EXPERIENCE ESSENTIEL i A | SOUHAITABLE
¢ Dipléme universitaire dans une matiére ¢« Dipldme d'études
pertinente telle que la gestion/études superieures en
de développement/administration des gestion/études de
affaires ou dans une matiére technique développement/administrati
o pertinente. on des affaires ou dans une
823?(.12“0“/ « Solide connaissance pratique de matiere technique
BECleE l'anglais et du frangais (parlé et écrit). pertinente.

» Formation en leadership
* Expérience Medair, un plus

Expérience de rﬁ' iiiilii _
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Expérience de
travail

2 ans d'expérience post-qualification
dans une urgence humanitaire
complexe.

Expérience de travail internationale, de
préference avec une ONG de secours
et de réhabilitation.

Capacité avérée a travailler avec des
personnes issues de diverses origines
Culturelles, sociales, ethniques, etc.
Excellentes compétences
interpersonnelles, de communication et
de réseautage, y compris la capacité
de développer et de gérer des relations
efficaces avec les donateurs actuels et
nouveaux. Bonnes compétences en
négociation et en réseautage.

Capable de travailler avec les budgets’
de projets. Compétences éprouvées et
réussies en matiére de rédaction de
rapports et de propositions.

Esprit d'équipe avec un bon relationnel.
Résolveur de problémes, dynamique, mature.

3 ans d'expérience professionnelle
a I'étranger, de préférence dans
une ONG de secours et de
réhabilitation

Langues parlées

- Solide connaissance pratique de

I'anglais et du francais (parlé et écrit).

Swahili

Connaissances informatiques avec une bonne
Informatique connaissance pratique de Microsoft Excel,
Word et Outlook

Connaissances techniques en
informatique

experience et repren

témoignage

- Copedes diplémes et brevets des diverses formations sulvies

Le dossier doit com rendre :

- Une lettre d'une page (maximum) qui explique avec précision vos motivations pour travailler avec
Medair dans kaquelle

vous mentionnez le numéro d'offre, (Préférence en Anglais) .
~ UnCV.ajour(maximum deux pages) (Préférence on Anglais) qui reléve les connaissances et
ant trois références professionnelles (dont la plus récente) pour besoin de

- Copiedes attestations des services rendus

- Unecarte de de
- Les dossiers ne

résultats

mandeurs d'emplois délivrées par 'ONEM pour les sans emplois
seront pas gardeés, il est impossible de venir les réclamer apres affichage des

Medair Congo encoura

aux exigences du post

e

ge les candidatures féminines dont les qualifications professionnelles répondent
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Avant de postuler

Veuillez-vous assurer que vous avez bien pris connaissance des :
1. Valeurs organisationnelles de Medair.

2. Tous |2s doauments doivent contenir dans un dossier PDF Fusionné.

3. Medai- s'encage & assurer la protection des bénéficiaires, des bénévoles, du personnel et des
partenaires, 2t en particulier des enfants. C'est pourguoi nous n'employons pas de personnel dont

nous pensors quil n'est pas apte & travailler avec des enfants. Le personnel de Medair est tenu

d'accorder le plus grand respect aux politiques de redevabilite et aux meilleures pratiques de
Medair et de s'y conformer.

NB :

Seuls les candidats qui remplissent les conditions seront sélectionnes.
Les candidatures locales seront privilégiées.

Veuillez suivre ce | en : https://forms.gle/ kFM8zwacmrakas5 pour remplir le

formulaire et envoyer votre dossier au plus tard le 09/0:{12"024 a12h00
N’oubliez pas de préciser votre adresse et numéro du telepf‘one-'

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s
Les tests et entretiens auront lieu en mars ou juillet 2024.

: nne se présentant
Medair ne demande aucun fonds pour le dépot des candidatures. Toute perso ; P

3 : de recrytement n'est pas
au nom de Medair et demandant de I’argent a tout point du processus
légitime.

Fait Goma, le 25.06 20
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